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Recue par le représentant de |'Etat, le :

Le Conseil d’administration,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des foncticnnaires,
ensemble 1a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment ses articles 3 a 3-7, 34 et 118,

Vu le décret n® 94-415 du 24 mai 1994 modifié portant dispositions statutaires relatives aux personnels
des administrations parisiennes ;

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Etat pris pour 'application de 'article 7 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant

dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, notamment ses articles 9 et 11 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour application de 'article 136 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 précitée et relatif aux agents non titulaires de [a fonction publique territariale ;

Vu la loi n® 2006-450 du 18 avril 2006 de programme pour la recherche et notamment son article 6;

Vu le décret n® 2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux doctorants contractuels des établissements
publics d’enseignement supérieur ou de recherche ;

Vu la loi n® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les années 2021
a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a 'enseignement supérieur et
notamment son article 7 ;

Vu le Code général des Collectivités territoriales, notamment son article R2221-57 ;

Vu la délibération du Conseil de Paris n® 2005-DASCO 146-1°) du 11 et 12 juillet 2005 portant création

de la Régie dotée de la personnalité morale et de "autonomie financiére chargée de la gestion de
I'Ecole des Ingénieurs de la Ville de Paris, école supérieure du génie urbain (EIVP) ;
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Vu les statuts de la Régie et, notamment, leur article 18 ;

Vu la délibération du conseil d’administration 2005 — 014 du 19 octobre 2005 portant approbation de
la convention de mise a disposition de personnels titulaires de la Ville de Paris et la décision de la Ville
de Paris de transférer le financement et la gestion de ces emplois a la Régie EIVP;

Vu les délibérations du conseil d’administration 2005-016 du 19 octobre 2005 ; 2007-014 du 28 mars
2007 ; 2007-020 du 21 juillet 2007 ; 2007-047 du 6 décembre 2007 ; 2008- 036 du 24 juillet 2008 ;
2008~-052 du 22 octobre 2008 ; 2009-014 du 27 mars 2009 ; 20038-066 du 17 décembre 2009 ; 2010-
026 du 23 mars 2010 ; 2010-064 du 4 octobre 2010 ; 2010-077 du 3-17 décembre 2010 ; 2012-048 du
21 juin 2012 ; 2012-091 du 20 décembre 2012 ; 2013-064 du 23 octobre 2013 ; 2013-079 du 18
décembre 2013 ; 2014-069 du 10 décembre 2014 ; 2015-013 dy 23 février 2015 ; 2015-022 du 17 avril
2015; 2015-063 du 7 octobre 2015 ; 2017-075 du 21 décembre 2017 et 2018-070 du 20 décembre
2018 portant définition des emplois de la Régie EIVP;

Vu les delibérations 2006 — 012 du 28 mars 2006 et 2016-021 du 16 mars 2016 du conseil
d’administration de I'EIVP relatives aux conditions de nomination et d’avancement dans 'emploi de
directeur de I'EIVP ;

Vu les délibérations du conseil d’administration 2019-031 du 3 juillet 2019 et 2019-061 du 6 décembre
2019 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionne] — RIFSEEP ;

Vu fes arrétés du président du conseil d’administration du 8 juillet 2019 et 30 décembre 2019 relatif a
la répartition des emplois par groupes de fonctions, dans le cadre du RIFSEEP ;

Vu l'avis du comité technique de 'EIVP en date du 12 mars 2020, relatif & la suppression d’un poste
d’adjoint administratif ;

Vu I'avis du comité technigue de 'EIVP en date du 22 juin 2021, relatif 3 l]a modification de I'arrété
d’'organisation ;

Vu I'arrété d’organisation des services de la régie EIVP en date du 30 juin 2021 ;
Sur proposition du Président du Conseil d’administration,

Article 1 — Suppression d’emploi

L'emploi de Chargé de I'accueil femploi créé par délibération 2007-047 du 6 décembre 2007, art. 5 et
modifié par délibération 2017-075 du 21 décembre 2017) est supprimé.

Article 2 - Création d'emploi
Il est créé un emploi permanent d’Adjoint technique, relevant de la catégorie C

Cet emploi est pourvu par un fonctionnaire du corps des adjoints techniques des administrations
parisiennes ou eéquivalent de catégorie C. Il peut étre pourvu, sur le fondement de Iarticle 3-2 de la Loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984, par un agent contractuel pour une durée maximale de 12 mois
renouvelable une fois.
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Article 3 - Conditions d’acces a 'emploi
Les conditions d’acceés a I'emploi de Secrétaire général sont modifiées et arrétées comme suit :

Cet emploi est pourvu par un fonctionnaire du corps des attachés d'administrations parisiennes, de
catégorie A, au grade d’attaché principal ou supérieur. Il peut étre pourvu, sur le fondement de I'article
3-3 2° de la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, par la voie contractuelle, si les hesoins du service le
justifient. Le contrat d’engagement est conclu pour une durée maximale de 3 ans, et renouvelable par
reconduction expresse sous réserve que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. Au-dela
de 6 ans, en application de Varticle 3-4 de cette méme loi, le contrat sera reconduit pour une durée
indéterminée.

Les conditions d'accés a I'emploi de Secrétaire général adjoint sont modifiées et arrétées comme suit :

Cet emploi est pourvu par un fonctionnaire du corps des attachés d'administrations parisiennes, de
catégorie A. Il peut étre pourvu, sur le fondement de l'article 3-3 2° de la Loi n® 84-53 du 26 janvier
1984, par la voie contractuelle, si les besoins du service le justifient. Le contrat d’engagement est
conclu pour une durée maximale de 3 ans, et renouvelable par reconduction expresse sous réserve
que le recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. Au-dela de 6 ans, en application de I'article 3-
4 de cette méme loi, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

Article 4 - Modifications d’intitulés

Lintitulé de I'emploi « Responsable du développement commercial de la formation continue » est
remplacé par « Chargé du développement de la formation continue »

Lintitulé de Femploi « Responsable des emplois du temps » est remplacé par « Chargé de
planification »

L'intitulé de I'emploi « Assistant documentaliste » est remplacé par « Documentaliste »

L'intitulé de I'emploi « Coordinateur du service de la vie étudiante » est remplacé par « Responsable
du service de la scolarité et de la vie étudiante »

LVintitulé de I'emploi « Assistant ressources humaines » est remplacé par « Gestionnaire ressources
humaines et paie »

Uintitulé de I'emploi « Enseignant responsable du département architecture en charge de la formation
EPSAA » est remplacé par « Enseignant responsable de la formation d’assistant en architecture»

L'intitulé de 'emploi « Président de département» est remplacé par « Conseilfer scientifique»

Lintitulé de 'emploi « Responsable de département ou de péle » est remplacé par « Enseignant-
chercheur membre du corps professoral»

Lintitulé de I'emploi « Enseignant-chercheur » est remplacé par « Enseignant-chercheur membre du
corps professoral»

Article 5 — Rémunération des agents contractuels

La rémunération des agents contractuels est fixée par référence a la grille indiciaire du corps de
fonctionnaires d’administrations parisiennes correspondant a leur emploi et au régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel en vigueur
a la régie EIVP pour le corps et le groupe de fonctions correspondant a leur emploi.
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Pour les emplois d’enseignant-chercheur, la rémunération des agents contractuels est fixée par
référence a la grille indiciaire du corps des maitres de conférences des universités et au régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Iengagement
professionnel en vigueur a la régie EIVP pour les emplois relevant du corps des ingénieurs et architectes
d’administrations parisiennes.

Pour 'emploi d’enseignant responsable de la formation d’assistant en architecture, la rémunération
des agents contractuels est fixée par référence a la grille indiciaire du corps de maftre assistant des
écoles nationales d’architectures et au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel en vigueur & la régie EIVP pour les emplois
relevant du corps des ingénieurs et architectes d’administrations parisiennes.

Pour les emplois de directeur scientifique et de conseiller scientifique, la rémunération des agents
contractuels est fixée par référence a la grille indiciaire du corps de professeur des universités et au
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de engagement
professionnel en vigueur a la régie EIVP pour les emplois relevant du corps des ingénieurs cadres
supérieurs d’administrations parisiennes.

Article 6 — Contrats doctoraux

Ces emplois de catégorie A sont pourvus dans les conditions prévues par Farticle L412-2 du code de la
recherche et par le décret n"2009-464 du 23 avril 2008.

La durée maximale du contrat doctoral est de trois ans.

La rémunération de ces emplois est fixée par référence a la réglementation et aux régles de gestion en
vigueur dans les établissements publics scientifiques, culturels et professionnels pour des emplois
equivalents.

Ces emplois sont pourvus dans la limite des financements prévus par les contrats de recherche obtenus
par la régie EIVP.

Article 7 - Contrats post-doctoraux

Ces emplois de catégorie A sont pourvus dans les conditions prévues par l'article L412-4 du code de la
recherche, par des agents détenteurs d'un dipldme de doctorat obtenu depuis moins de trois ans et
n'ayant pas été encadrés ou co-encadrés par FEIVP.

La rémunération de ces emplois est fixée par référence a la réglementation et aux régles de gestion en
vigueur dans les établissements publics scientifiques, culturels et professionnels pour des emplois
équivalents.

Ces emplois sont pourvus dans la limite des financements prévus par les contrats de recherche obtenus
par la régie EIVP.

Article 8 — Emplois d'ingénieur d’'études

Ces empiois de catégorie A sont créés par délibération du conseil d’administration dans la limite des
financements prévus par les contrats de recherche obtenus par la régie EIVP.

Article 9 - Tahleau des emplois

Compte tenu des créations, suppressions et modifications d’emplois mentionnées aux articles 1a 4 ci-
dessus, les emplois de la Régie EIVP sont définis conformément au tableau des emplois annexé a la
présente délibération.
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Article 10 — Dispositif budgétaire

Les dépenses correspondantes sont imputées a la section de fanctionnement du budget de la Régie
EIVP des exercices 2021 et suivants.
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Misslon pour information I'

Cenditions de recours 3
emplol contractue! {loi 84

Date et N* de [a délibératt Date et N* de la ou des délibération(s] Caté,
ate & e N rasion ate : is) Emplal Carps ALeRor Nombre | (les missions peuvent étre modifiées pour |53 du 26 janvier 1984 dans;
portant créatlon de Femplof modificative(s) le N
une nouvelle affectation de I'emplof créé) | sa version en vigueurau
31 mars 2018)
EMFPLOIS PHEVUS PAR LES STATUTS s
DE A REGEE EfVP - :
Emploi prévit par les statuts
{détibdration du Conseil de Paris Taut corps cont
DASCO 2005-346 des 11 et 12 ullier Directeur de 'EIVP fIndice terminal est A 1 jAssure le fonctionnement de la eégle Néant
2005), articles 4 et 20 et par (e code sunérieur 3 1015
pénérat des collectivités P
territoriales
Emplol pré les statuts Attaché
(::ﬁhoér::(::::rc:::e:l :e paris d'a::nﬁnlstration Responsable des services financiers, organise Aﬂicle 332de Ia Lol 84-
DASCO 2005-146 des 11 et 12 Julliet 2021-051 ¢u 13 décembre 2021 Secrétalre général administrateur ou A 1 lf:s :is:uur:es n‘tedl i.‘.strbsltlssement etle .53 du Zsjanvler 1984
2005), articles 4 et 22 équlvalent netlannement des insances
Emplel prévu par las statuts
Etabiit les programmes d'études et
(déllbératlon du Consall de Parls Directeur des étud H.SAP ov équlvalent A 1 coordonne ['activité des eépart ts deifié
DASCO 2005-146 des 11 e% 2 Juillet rectess ces Studes 4 a4 seln“ t ot d e: hpa hemgn non s
2005), article 4 enselgnement et de recherche
Emplol préve par les statuts Professevur des Article 3-3 1" de la Loi 84-
{délibération du Conseil de Pars Directeur sclentifique  [universités ot A t Dirige et coordenne les actlons de recherche $3 du 26 Janvier 1984
DASCO 2005-146 des 11 et 12 julllet e [universites B
équivalent {absence de corps}

2005}, article 4

EMPLOIS D'ENCADREMENT .|
SUPERIELIR

Chargé d'études Coordonne la conception et )'organisation de .
2007-014 du 28 mars 2007 Responsable du centre documentaires ou A 1 la politique documentalre et de diffusion de Article 3.3 2° [besolns du
de documentation service)
dqulvatent |a connalssance
délibérations 2012-091 du 20 décembre B i~
2012 / 2015-063 du 7 octobre 2015/ 2018- [Seerétalre géndrat Artlcle 3—3 2" {besclns du
2009-066 du 17 d b: !
U 17 décembre 2009 70 4y 20 décembre 2018 / 2021051 6y |adjoint
13 décembre 202%
Responsable des .
2009-014 du 27 mars 2003 relations avec les Article 332" [nature des
fenctlons)
entreprises
Article 3.3 2* (b d
2009-014 du 27 mars 2008 Responsable de fa cle [besoins du
communrication service)
Participent & la conception et & I'organisation
Respansable e la :*ttZChléﬁst " A 6 ::tl :Tim'nlmatﬂ:n lgénémle:? A
2010.026 c 23 mars 2010 délibération 2017-075 du 21 décembre  |gestion des contrats de |1 2 l’"r" ration ou ; :é ’;f"‘e"  de “:“T"’“ on des activites) , tiele 3.3 2° (nature des
m 2017 recherche at des quivalent de fta Is?ement et de [a mise en ceyvre fonctions)
financements externes es formations
Responsable de
I'argantsation des N
2010-026 du 23 mars 2010 2014-069 du 10 décembre 2014 farmatlons continuas Actlcle 3-32° [nature des
{onctlons)
et des mastéras
spdcialisés
2015-013 du 23 février 2015 / 2018-070 du Chasrgé du i .
2013-064 du 23 artobre 2013 20 décembre 2018 / 2021-051 du 13 développement de Ia Adticle 332" [natore des
L fenetlons)
décembre 2021 formation continue
2015-022 du 17 avell 2015 déllbération 2017-075 du 21 décembre I?Ireneur de tMP DI;I IC5AP cu Pifete et anime le projet pédagogique des Article 3-3 2" (besoins du
2017 | g it qub t farmations initiales servite)
délibération 2013-074 du 18 décembre Respensable du service A 3 Propose et condult [a stratégle de .
2009-014 du 27 mars 2003 2013 / délibération 2018-G70 du 20 duo |a farmation IAAP, ICSAP ou déveleppement de |a formation tout au long Article 3-3 2" (nature des
équivalent {onctlons)

décembre 2018

continue

2007-020 du 21 julllet 2007

délibérations 2012-048 du 21 juin 2012 et
2013-079 du 18 décembre 2013

Directeur des systémes
d'Informatlon

IAAP cu équivalent

de lavie

Congolt, déveioppe et coordonne
l'architecture des systémes informatiques

Article 3-3 2* [hature des

fonctions)

EMPLOIS D'ENCADREMENT s
INTERMEBIAIRE -

Créé par la Ville de Paris en 2001

2014-069 du 10 décembre 2014

Respensable des
ressources humalnes

2007-014 du 28 mars 2007

délibérations 2013-0564 du 18 octobre
2013 ot 2014.069 du 10 décembre 2014

Gestionnaltes
administratifs ot

comptables (1/2}




Missien pour information

Conditions de recours 3
I'emploi centractuel [loi 84

prévention

Date ot N° de |a délibération Date et N de la ou des délibdration(s Catépor
! 5) Emplol Corps ko Nombre | (les missions peuvent &tre modifiées pour |53 du 26 janvier 1984 dans;
partant création de Yemploi modificativa(s} ie
une nouvelle affectation de emploi créé) | sa versicn ea vigueur au
31 mars 2018)
déllbérations 2013064 du 18 octgbre. | O onnares
2007-014 du 28 mars 2007 2013 et 2014-089 du 10 décambre 2014 admin(stratifs et
comptables {2/2) Secrétalre tettent en oeuvre Fadministration générale
Responsable des adminlstratif ou B 7 |de Iétablissement et I gastion d Article 3-2 de la Loi 84-53
Créé par la Ville de Paris en 2002  |2010-064 du 4 octobre 2010 Bastlon des du 26 janvier 1584
scolarités équivalent fermations
2005-016 du 19 actobre 2005 Inspectewr des études
Responsabte du service
2018.070 du 20 décembre 2018 2021-951 du 13 décembre 2021 de 12 seolarité et d Ia_
Ve gtudiante
2009058 du 17 décembre 2009 |2013-064 du 23 octobre 2013 Responsable de fa
commande publlque
: Assistant spécialisé
2008-036 du 24 Jullet 2008 2021051 du 13 décembre 2021 Dncumentallste des bibliothquesou| B y  [Metencuweapolitique documentalre et | Article 3-2 de |a Lo 84-53
SR de diffuslen de la connalssance du 26 janvier 1984
- - |Equivalent
déllbérations 2010-077 du 17 décembre Adjnlnt au directeur
2008-D35 dir 24 julllet 2008 2010, 2013-064 du 23 cctobre 2010 et des systémes
2013-079 dir 18 décernbre 2012 d'infermation
Assistant
{Mettent en ceuvre (a2 gestlon technigue des
adminlstrateur réseau | Techniclen supérieur Article 3-2 de la Lol 84-53
2013-064 du 23 octpbre 2013 et malntenance de o dquivalent B k] locawx, des égulpements et des mayens du 26 janler 1884
pédagoglques
niveau 2
Responsable
2012-048 du 21 juln 2012 2018-070 dur 20 décembre 2018 exploitation
malntenance
Techniclon de la Met en ceuvee la sécurité ERP et | Article 3-2 de |a Lof 84-53
2020-G64 du 4 octabre 2010 Chef d'éguipe séeurlté [trangullité publique | B 1 ceuNEe Ja aeear e cle - oe @ Lo

du 26 |anvler 1984

EMPLOIS D'EXECUTION :

ol équivalent

Créé par |a Villo de Parls a0 2002

2021-051 du 13 décembre 2021

éﬁémé'de planific_éthﬁ

2008014 du 27 mars 2008

1 [2021-051 du 33 déecembre 2021

Gestlennalre
russou: s humalnes et

i
gsls?stam s:ularlté et |Adiointadminlstratif Accuellient le public en formatlon, gérent Asticle 3.2 de Ia Lol 84-53
2008-036 du 24 juillet 2008 ot équivalent < 5 adminlstrativement les formations etla du 26 jarwler 1984
stages recherche
2007-014 du 26 mars 2007 psslstant er gestion de
scolarité
2005-014 du 27 mars 2009 Assistant de recherche
. s i Adjolnt technique Assure [es epérations courantes de
2_921-_05]_. du 13_déc_etjr_1 re 2021 B logistigte et Adjoint technique C 1 réparation, malntenance et |a logistique des Art(:l:::i d{;ila L:;::-SS
R b R Rt maintenance salles et matérlels d'enseignement anvier
Agent SSIAP (1/3) Assurent la survelifance des Equipements de
Ageat de loglstique sécurité et des locaux et particlpent aux Article 3-2 de la Loi 84-53
2010-064 du 4 octobre 2016 2012-048 du 2% juln 2012 Agent SSIAP {2/3) générale ou c 3 | A P
équivatent opératlons simples d'entretian ot de du 26 janvier £584
Agent SS1AP {3/3) {maintenance
. Agent de legistique
2007-014 du 28 mars 2007 2022:048 du 21 Juln 2012 Ageat dentretien (1/2) | o oo oy c 2 Entretionnent les locaux Artlcle 3-2 de la Lol 84-53

du 26 Janvler 1584

EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET -

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Agent d'entretlen {2/2) |€quivalent

20£5-063 du 7 octabre 2015 / 2021.051 du|’

Architecte-vayer,

Particlpe 4 la définition des orlentatlons de |a

13 décembre 2021

membre du corps -
prnfeswra! 4/7)
£nselgnant—ch:rchzu
membre du carp.
professaral (8/7) 52
Ensu!xnant—chlrcheur
membre du com :
professoral (6/7) 0 1
Enselgﬂant—chnrcheur
membre du corps -

mrofessora! (7/7) -

conférences ou
équlvalent

du code da I'dducation

2008-036 du 24 julllet 2008 13 décembre 2021 Licsap ou squivalent A 1 ru:lj?rcl:m et de § enselﬁner‘n.ent, et participe non spéciflé
au dévelof de ' ent
professoral 11,"7)
En;zlgngqt—:_hel_’; eir
la 'i-'ofess'oral {347
t: IAAP ou équivat Assurent les misslons dévolues aux Artlzle 3-3 1° de a Lol 84-
29015-1 b
2005-016 du 19 septembre 2005 915053 du 7 actahre 2015 / 2021051 du ou Maitre de A 7 enselgnants-chercheurs par Fartlcle L952-3 53 du 26 janvier 1984

(absence de corps)




Mission pour Infermation

Conditions de recours &
{'empfol contractuel {lol 84

Date et N* de la détibératl Date et N* de | des délibérati Laté,
| ravian ate e '3 au ces ratiens) Emploi Corps ateger Nombre | {{es misslons peuvent &tre modifiées pour |53 du 26 janvier 1984 dans
portant créatlon de ['emplol modificative(s) le N
une nouvelie affectatlon de femplol créé} | sa verslon en vigueur au
31 mars 2018)
i i e p
de fa ful’malﬂor: Tmlle: :::Iiiaarlts * Assure [a coordination pédagogique de la Article 3-3 1 de a Lol 84-
2013-079 du 18 décembre 2013 [2021-051 du 13 décembre 2023 ¢ o5 A 1 \on pedagogin 53 dr 26 fanvier 1984
d ass%stant en - |d'architecture ou formation EPSAA d'assistant en architecture
[absence de corps)
archltecture . [équivalent
Enseignant :hercheur
mcmbre du :orps
professorat {1/4
Enseignant cher\:heur .
membre du cor'ps 11AAR ou équivalent Assurent les missions dévoluas aux Article 3-3 1* de Ja Lol 84-
2007-014 du 28 mars 2007 :32:?:2;:_;:::3153ddué::r::::;‘:;: grofessorat !2;4! ~z:. {ou Mafltre de A 4 enseignants-chercheurs par Particle L952-3 53 du 26 janvior 1984
Enseignant chercheur conférences ou di code de I'éducation (absence de corps)
- |équivatent
Enseignant :hercheur
membre du curps ;
professor:l {474)
2007014 du 28 mars 2007 délibération 2017-075 du 21 décembre Chatgé de projels :::::Ii%straﬂnn ou A 1 Antlele 3.3 2* (nature des
2017 Internationaux fenctions)
dquivatent
Partlcipent au développement de fa
farmation en appul du corps professoral
Chargé d'études .
2007-014 du 28 mars 2008 :;I;:ératiun 2017-075 du 21 décembre Ingénfeur pédagogique jdacumentaires ou A 1 Anicle E:::\:ﬂé::;ure des
équivalent
Contrat doctoral {1/3)
déllbération 2017-075 du 21 décembre Réallsent lour thése de doctorat et
2010-064 du 4 octobre 2010 2017 f 2018-070 du 20 décembre 2018/ Contrat dactoral (2/3) gzsr‘ej:pondance A 3 produlsent les léments de recherche dans Arth:le L 412 2 du Cnde de
2021-051 du 13 décembre 2021 je cadre du contrat qul finance feur thise
Contrat doctoral {3/3)
Contrat post-doctoral
{1/3)
délibération 2017075 du 21 décembre Dévaloppent leur thématigue de recherche
Contrat t-dactoral
2010-064 du 4 octabre 2010 2017 / 2018.070 du 20 décembre 2018 / u‘:,';)“ post-doctora :::r:: dance A 3 [dansle cadre des projets de recherche ayant Artcle L 412-4 du Coda de
2021-051 du 12 décembre 2021 P motivé leur recrutement
Centrat post-doctoral
13/3)
Ingénleur d'études 1
; . . Particlpent 3 fa conceptlon et A fa réalisation JArticle 3-1* {accrolssement]
délibdration mediicative § prondre & ingénleur ¢'études 2
2012-029 dir 22 mars 2012 P g 1AAP A o des outils ou modales objets des contrats de {temporalre d'activité} ou 3

chaque nouveau projet de recherche

ingénleur d'études 3

ingénleur d'études 4

recherche ayant motivé Jeur recrutement

3 2* {besolns du service)







